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بسمهتعالي

در اجراي مواد (۵۶)، (۶۲) و (۶۳) "آييننامه نحوه تأسيس و اداره مؤسسات اعتباري 

غيردولتي" مصوب جلسه مورخ ۱۳۹۳/۱۰/۲۸ هيأت محترم وزيران و مواد (۳۱)، 

(۶۰)، (۸۹) و (۹۲) "دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکميت شرکتي در مؤسسات اعتباري غيردولتي" موضوع 

بخشنامه شماره ۹۶/۵۱۹۳۵ مورخ ۱۳۹۶/۲/۲۴ و مواد (۹)، (۱۲) و (۲۷) 

"دستورالعمل رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) در مؤسسات اعتباري" موضوع بخشنامه شماره ۹۶/۲۳۵۰۷۶ 

مورخ ۱۳۹۶/۷/۲۷ و مواد (۳۰)، (۵۸)، (۸۶)و (۸۹) "دستورالعمل الزامات ناظر بر 

حاکميت شرکتي در بانکهاي دولتي" موضوع مصوبه جلسه مورخ ۱۳۹۶/۷/۲۵ مجمع 

عمومي بانکها و ابلاغيه شماره ۶۲/۱۰۳۶۳۵ مورخ ۱۳۹۷/۵/۲۱ وزارت امور 

اقتصادي و دارايي، با هدف ايجاد و تقويت سلامت و ثبات در نظام بانکي 

از طريق پيادهسازي اثربخش ضوابط حاکميت شرکتي مؤثر در مؤسسات اعتباري، 

«دستورالعمل تأييد صلاحيت و عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي کميتههاي 

ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات(تطبيق) مؤسسات اعتباري» که از 

اين پس به اختصار «دستورالعمل» ناميده ميشود، به شرح ذيل تدوين ميگردد:

فصل اول: تعاريف و کليات

ماده ۱- در اين دستورالعمل، اصطلاحات زير در معاني مشروح ذيل به کار 

ميروند. ساير اصطلاحات به کاربرده شده نيز تابع تعاريف مقرر در ماده 

(۱) «دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکميت شرکتي در مؤسسات اعتباري 

غيردولتي» ميباشند:

۱-۱- مؤسسه اعتباري: بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي که به موجب 

قانون يا با مجوز بانک مرکزي تأسيس شده و تحت نظارت بانک 

مرکزي قرار دارد؛

۱-۲- کميسيون: کميسيون تأييد صلاحيت و عزل يا هرگونه تغيير مديران 

ارشد و اعضاي کميتههاي ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و 

مقررات (تطبيق) مؤسسات اعتباري؛

۱-۳- داوطلب: شخصي حقيقي است كه براي تصدي سمت مديران ارشد ريسک، 

حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) يا عضويت در 

کميتههاي ريسک، حسابرسي و رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) 

مؤسسه اعتباري به بانک مرکزي معرفي ميشود؛

۱-۴- مديران ارشد: مديران ارشد واحدهاي ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت 

قوانين و مقررات (تطبيق)؛ 
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۱-۵- سمت مديريتي: شامل سمتهاي عضو هيأت مديره، مديرعامل، قائممقام 

و معاونين مديرعامل و مديران ارشد1؛

۱-۶- کميتهها: کميتههاي ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و 

مقررات (تطبيق)؛

۱-۷- تأييديه صلاحيت حرفهاي: موافقت کتبي بانک مرکزي با تصدي سمت 

مديران ارشد و يا عضويت در کميتهها که به مؤسسه اعتباري اعلام 

ميشود؛

۱-۸- عضو غير اجرايي هيأت مديره: عضوي از هيأت مديره که در هيأت 

عامل مؤسسه اعتباري عضويت ندارد2؛

۱-۹- عضو اجرايي هيأت مديره: عضوي از هيأت مديره که در هيأت عامل 

مؤسسه اعتباري نيز عضويت دارد3؛

۱-۱۰- عضو مستقل: به عضوي از کميته اطلاق ميشود که تحت تاثير نفـوذ، 

دخـالت يا انگيزهاي که مـانع قضـاوت و عملکرد بـيطرفانـه وي 

در انجام وظايف گردد، نباشد، اعم از اين که اين نفـوذ، دخـالت 

يا انگيزه در نتيجه رابطه با اشخاص ديگر به وجود آمده يا منتج 

از فشارهاي سياسي يا انگيزههاي مالکيتي باشد. موارد ذيل برخي 

از مصاديقي است که هر يک به تنهايي منجر به عدم تحقق شرايط 

استقلال براي عضو کميته ميشود4:

۱-۱۰-۱- مالک بيش از يک درصد سهام مؤسسه اعتباري، شرکتهاي 

تابعه و وابسته آن باشد؛

۱-۱۰-۲- طي سه سال اخير (قبل از انتخاب)، طرف قرارداد يا 

داراي معاملات يا روابط تجاري بااهميت مستقيم يا 

غيرمستقيم با مؤسسه اعتباري، شرکتهاي تابعه و 

وابسته آن باشد؛

۱-۱۰-۳- طي مدت دو سال اخير (قبل از انتخاب)، داراي هرگونه 

مسئوليت اجرايي و رابطه استخدامي در مؤسسه اعتباري، 

شرکتهاي تابعه و وابسته آن باشد؛

۱-۱۰-۴- داراي رابطه سببي يا نسبي (درجه اول از طبقات اول و 

دوم) با متصديان سمت مديريتي در مؤسسه اعتباري 

باشد؛

1 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

2 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

3 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

4 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛



3

۱-۱۰-۵- طي سه سال اخير (قبل از انتخاب)، جزء مديران موسسه 

حسابرسي يا تيم حسابرسي مستقل مؤسسه اعتباري، 

شرکتهاي تابعه و وابسته آن باشد؛

۱-۱۰-۶- منافع يا رابطه تجاري مشترک با اهميت با متصديان 

سمت مديريتي در مؤسسه اعتباري داشته باشد؛

۱-۱۰-۷- داراي رابطه سببي يا نسبي (درجه اول از طبقات اول و 

دوم)، منافع يا رابطه تجاري مشترک با اهميت با 

اشخاص حقيقي و حقوقي داراي بيش از ۵ درصد سهام 

مؤسسه اعتباري و يا مديران اشخاص حقوقي موصوف باشد؛

۱-۱۰-۸- در ده سال اخير (قبل از انتخاب) بيش از سه دوره بيست 

و چهار ماهه اعم از متوالي يا متناوب عضو هيات 

مديره يا مديرعامل مؤسسه اعتباري، شرکتهاي تابعه و 

وابسته آن باشد.

ماده ۲- وظايف و مسئوليتهاي دبيرخانه کميسيون، بر عهده اداره مجوزهاي 

بانکي بانک مرکزي است.

ماده ۳- تصدي سمت مديران ارشد و يا عضويت در کميتههاي مؤسسه اعتباري 

و تمديد دوره مسئوليت آنها منوط به اخذ تأييديه صلاحيت حرفهاي 

ميباشد. 

ماده ۴- تأييد صلاحيت و عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي 

کميتههاي مؤسسه اعتباري بر اساس مفاد اين دستورالعمل خواهد بود.

فصل دوم: شرايط لازم براي مديران ارشد و اعضاي کميتهها

الفـ شرايط عمومي

ماده ۵- شرايط عمومي مديران ارشد و اعضاي کميتهها به شرح ذيل است5: 

۵-۱- نداشتن منع تصدي سمت مديريتي در مؤسسات اعتباري ناشي از 

محکوميت قطعي در هيأت انتظامي بانکها؛ 

۵-۲- نداشتن بيشتر از يک دهم درصد سهام در هر يک از مؤسسات 

اعتباري؛ 

۵-۳- نداشتن سمت مديريتي و مشاورهاي و عضويت در کميتههاي ساير 

مؤسسات اعتباري صرفاً براي مديران ارشد؛ 

۵-۴- نداشتن منع تصدي ناشي از سابقه عضويت در کميتهها يا تصدي سمت 

مديريتي به نحوي که به تشخيص بانک مرکزي، اقدامات وي در دوره 

تصدي يا عضويت در کميته مؤسسه اعتباري، منجر به وارد آمدن 

5 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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آسيب قابل توجه به ثبات و سلامت آن مؤسسه يا لغو اجازهنامه 

تأسيس يا اجازهنامه فعاليت يا برعهده گرفتن اداره مؤسسه مذکور 

توسط بانک مرکزي شده باشد؛

تبصره ـ محدوديت موضوع اين بند براي مدت (۵) سال از تاريخ لغو 

اجازهنامه تأسيس يا اجازهنامه فعاليت يا برعهده گرفتن اداره 

مؤسسه مذکور توسط بانک مرکزي يا اتمام تصدي يا خاتمه عضويت داوطلب 

بنا به تشخيص بانک مرکزي ميباشد.

۵-۵- قرار نگرفتن در شمول مصاديق ماده (۱۱۱) لايحه اصلاح قسمتي از 

قانون تجارت؛ 

۵-۶- ارايه گواهينامه حرفهاي مورد تأييد کميسيون: 

۵-۶-۱-  تا قبل از سال ۱۴۰۰ حداکثر يکسال پس از تصدي سمت 

مربوطه؛ 

۵-۶-۲- پس از سال ۱۴۰۰ ارايه گواهي پيش از انجام ترتيبات 

ارزيابي؛

تبصره ـ افرادي که سابقه تصدي سمت مديريتي در مؤسسات اعتباري را 

دارا ميباشند و بيش از دو سال از خاتمه دوره مسئوليت آنها سپري 

نشده است، مشمول حکم موضوع اين بند نميباشند.

۵-۷- کسب اکثريت آراي موافق در جلسه ارزيابي کميسيون.

تبصره ـ در اجراي اين بند و در صورت نياز، به تشخيص کميسيون، 

مصاحبه تخصصي برگزار شده و پس از آن نسبت به ارزيابي داوطلب و 

اعلام آراء توسط کميسيون، اقدام خواهد گرديد.

ب ـ شرايط تخصصي مديران ارشد

ماده ۶- شرايط تخصصي مدير ارشد حسابرسي داخلي به شرح ذيل است6: 

۶-۱- دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشتههاي: حسابداري، 

حسابرسي، مديريت و ساير رشتههاي مشابه به تشخيص کميسيون؛

۶-۲- داشتن حداقل ۵ سال سابقه کار در زمينههاي حسابرسي، حسابداري 

و امور بانکي و مالي؛

تبصره ـ حکم مدير ارشد حسابرسي داخلي توسط رئيس هيأت مديره صادر 

خواهد شد.

ماده ۷- شرايط تخصصي مدير ارشد ريسک به شرح ذيل است7: 

6 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

7 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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۷-۱- دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشتههاي: مديريت 

مالي، مديريت ريسک، مهندسي مالي، حسابداري، رياضي، آمار و 

ساير رشتههاي مشابه به تشخيص کميسيون؛

۷-۲- داشتن حداقل ۵ سال سابقه کار در زمينههاي مديريت مالي و 

ريسک؛

تبصره ـ حکم مدير ارشد ريسک توسط مدير عامل صادر خواهد شد.

ماده ۸- شرايط تخصصي مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) به شرح 

ذيل است8: 

۸-۱- دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشتههاي: حقوق، 

مديريت و ساير رشتهها به تشخيص کميسيون؛

۸-۲- داشتن حداقل ۵ سال سابقه کار در زمينههاي مرتبط با رعايت 

قوانين و مقررات (تطبيق)، تدوين مقررات داخلي، مبارزه با 

پولشويي، بازرسي، امور حقوقي و ريسک عملياتي؛

تبصره ـ حکم مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) توسط رئيس 

هيأت مديره صادر خواهد شد.

پ ـ شرايط تخصصي اعضاي کميتهها

ماده ۹- شرايط تخصصي اعضاي کميته حسابرسي به شرح ذيل است9: 

۹-۱- دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشتههاي: حسابداري، 

حسابرسي، مديريت و ساير رشتههاي مشابه به تشخيص کميسيون؛

۹-۲- داشتن حداقل ۷ سال سابقه کار در زمينههاي حسابرسي، حسابداري، 

امور بانکي و مالي؛

تبصره ۱ ـ رئيس کميته حسابرسي بايد از اعضاي غيراجرايي هيأت مديره 

انتخاب گردد.

تبصره ۲ ـ رئيس هيأت مديره، اعضاي اجرايي هيأت مديره، اعضاي هيأت 

عامل و ساير کارکنان مؤسسه اعتباري نميتوانند براي عضويت در 

کميته حسابرسي انتخاب گردند.

تبصره ۳ ـ ساير اعضاي کميته حسابرسي بايد به تشخيص کميسيون، داراي 

شرايط عضو مستقل باشند.

تبصره ۴ ـ مدير ارشد حسابرسي داخلي نميتواند به عنوان عضو کميته 

حسابرسي معرفي گردد ليکن ميتواند بدون حق رأي به عنوان دبير 

کميته حسابرسي در جلسات شرکت نمايد.

8 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

9 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛



6

تبصره ۵ ـ اعضاي کميته حسابرسي مؤسسه اعتباري نميتوانند به صورت 

همزمان در ساير کميتههاي همان مؤسسه عضويت داشته باشند. 

تبصره ۶ ـ حکم اعضاي کميته حسابرسي توسط رئيس هيأت مديره صادر 

خواهد شد.

ماده ۱۰- شرايط تخصصي اعضاي کميته  ريسک به شرح ذيل است10: 

۱۰-۱- دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشتههاي: مديريت 

مالي، مديريت ريسک، مهندسي مالي، رياضي، آمار و ساير رشتههاي 

مشابه به تشخيص کميسيون؛

۱۰-۲- داشتن حداقل ۷ سال سابقه کار در زمينههاي مديريت ريسک و 

مالي؛

۱۰-۳- دارا بودن شرايط عضو مستقل به تشخيص کميسيون؛

تبصره ۱ ـ رئيس کميته ريسک بايد از اعضاي غيراجرايي هيأت مديره 

انتخاب گردد.

تبصره ۲ ـ حداکثر يکي از اعضاي اجرايي هيأت مديره يا مدير عامل 

ميتواند براي عضويت در کميته ريسک انتخاب گردد.

تبصره ۳ ـ رئيس هيأت مديره و همچنين ساير اعضاي  هيأت عامل و 

کارکنان مؤسسه اعتباري نميتوانند براي عضويت در کميته ريسک 

انتخاب گردند. 

تبصره ۴ ـ ساير اعضاي کميته ريسک بايد به تشخيص کميسيون، داراي 

شرايط عضو مستقل باشند.

تبصره ۵ ـ مدير ارشد ريسک ميتواند بدون حق رأي به عنوان دبير 

کميته ريسک در جلسات شرکت نمايد.

تبصره ۶ ـ حکم اعضاي کميته ريسک توسط رئيس هيأت مديره صادر خواهد 

شد.

ماده ۱۱- شرايط تخصصي اعضاي کميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) به 

شرح ذيل است11: 

۱۱-۱- دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشتههاي: حقوق، 

مديريت و ساير رشتهها به تشخيص کميسيون؛

۱۱-۲- داشتن حداقل ۷ سال سابقه کار در زمينههاي مرتبط با رعايت 

قوانين و مقررات (تطبيق)، امور حقوقي و ريسک عملياتي؛

۱۱-۳- دارا بودن شرايط عضو مستقل به تشخيص کميسيون؛

10 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

11 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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۱۱-۴- داشتن سوابق مرتبط با حوزه بانکداری و مالی اسلامی و آشنا با مقررات بانکداری بدون ربا برای داوطلب 

تصدی سمت «مسئول نظارت و تطبیق شرعی»12؛

تبصره ۱ ـ رئيس کميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)، بايد از 

اعضاي غيراجرايي هيأت مديره انتخاب گردد.

تبصره ۲ ـ رئيس هيأت مديره و همچنين اعضاي هيأت عامل و کارکنان 

مؤسسه اعتباري نميتوانند براي عضويت در کميته رعايت قوانين و 

مقررات (تطبيق)، انتخاب گردند.

تبصره ۳ ـ ساير اعضاي کميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) بايد 

به تشخيص کميسيون، داراي شرايط عضو مستقل باشند.

تبصره ۴ ـ مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) ميتواند بدون 

حق رأي به عنوان دبير کميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) در 

جلسات شرکت نمايد.

تبصره ۵ ـ اعضاي کميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) نبايد در 

بيش از يک مؤسسه اعتباري عضو کميته مذکور باشند.

تبصره ۶ ـ حکم اعضاي کميته رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) توسط 

رئيس هيأت مديره صادر خواهد شد.

تبصره ۷ - یکی از اعضای کمیته رعایت قوانین و مقررات (تطبیق) باید به عنوان «مسئول نظارت و تطبیق 
شرعی» تعیین گردد. 13

تبصره ۸- اعضای مستقل دارای شرایط تخصصی موضوع بندهای (۱)، (۲) و (۳) این ماده، منوط به 

برخورداری از شرایط موضوع بند (۴) این ماده میتوانند به صورت همزمان مسئولیت نظارت و تطبیق شرعی را 

نیز
بر عهده داشته باشند. 14

تبصره ۹- در صورتی که مسئول نظارت و تطبیق شرعی صرفاً دارای مسئولیت مزبور باشد، برخورداری از سایر 
شرایط تخصصی موضوع بندهای (۱)، (۲) و (۳) این ماده برای عضو مزبور الزامی نیست15

تبصره ۱۰-عضوی که صرفاً مسئول نظارت و تطبیق شرعی میباشد، منحصراً در تصمیمات مرتبط با رعایت 
الزامات و تطبیق شرعی شرکت مینماید. 16

12 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

13 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

14 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

15 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

16 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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فصل سوم: ترتيبات رسيدگي

ماده ۱۲- مؤسسه اعتباري موظف است حداکثر ظرف مدت يک ماه پس از لازمالاجرا 

شدن اين دستورالعمل، تعداد اعضاي کميتهها که به موجب منشور مصوب 

هيأت مديره ۳ يا ۵ عضو ميباشد را به دبيرخانه کميسيون ارايه نمايد. 

هر گونه تغييرات بعدي در تعداد اعضاي کميتهها بايد به فوريت به 

دبيرخانه کميسيون اعلام گردد17. 

تبصره- در صورتی که مسئول نظارت و تطبیق شرعی صرفاً دارای مسئولیت مزبور باشد تعداد اعضای کمیته 

رعایت قوانین و مقررات (تطبیق) علاوه بر عضو مسئول نظارت و تطبیق شرعی باید حداقل مشتمل بر ۳ عضو دیگر 

نیز باشد.18

ماده ۱۳- مؤسسه اعتباري موظف است فهرست اسامي داوطلبان تصدي سمت مديران 

ارشد و يا اعضاي کميتهها را حداقل سه ماه قبل از پايان دوره تصدي 

و يا بلافاصله بعد از استعفا، به همراه فرم مشخصات، مدارک و مستندات 

آنها و همچنين سوابق کاري و تخصصي داوطلب در خصوص ميزان شناخت و 

آگاهي وي از مباحث مرتبط با ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و 

مقررات، حسب مورد و برنامه آتي داوطلب براي تصدي سمت مديران ارشد 

و يا عضويت در کميتهها را به منظور اخذ تأييديه صلاحيت حرفهاي با 

امضاي رييس هيأت مديره به دبيرخانه کميسيون ارايه نمايد.

تبصره ۱ـ مسئوليت احراز صحت و سقم مدارک و مستندات ارايه شده داوطلب 

و کسب استعلام از مراجع ذيصلاح بر عهده مؤسسه اعتباري است.

تبصره ۲ـ فهرست مدارك و مستندات مورد نياز و فرمهاي مربوط اعم از 

مدارک و مستندات مربوط به احراز شرايط عمومي و تخصصي و نحوه ارسال 

آنها توسط دبيرخانه کميسيون تعيين ميگردد.

ماده ۱۴- مؤسسه اعتباري موظف است در تعيين اعضاي کميتهها، تخصصها و 

مهارتهاي متنوع موردنياز براي هر کميته را لحاظ نمايد19.

ماده ۱۵- دبيرخانه کميسيون موظف است فرم مشخصات، مدارک و مستندات 

ارسالي را بررسي نموده و در صورت ناقص بودن مدارک و مستندات مراتب 

را به مؤسسه اعتباري اعلام نمايد. در صورتي که مؤسسه اعتباري ظرف 

مدت بيست روز کاري نسبت به تکميل و ارسال مدارک اقدام نکند، منصرف 

17 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

18 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

19 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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تلقي ميگردد و نميتواند تا مدت دو ماه نسبت به معرفي مجدد همان 

داوطلب اقدام نمايد. 

ماده ۱۶- دبيرخانه کميسيون پس از دريافت کامل مدارک و مستندات، اقدامات 

ذيل را انجام ميدهد:

۱۶-۱- تطبيق مدارک و مستندات ارايه شده با ضوابط موضوع اين 

دستورالعمل؛

۱۶-۲- حصول اطمينان از احراز شرايط عمومي داوطلب از طريق دريافت 

مدارک و مستندات مرتبط از مؤسسه اعتباري به همراه تأييديه 

مؤسسه اعتباري مذکور مبني بر اعتبار و اصالت مدارک و مستندات 

ارايه شده؛

۱۶-۳- ارسال مدارک و مستندات داوطلب مسئول نظارت و تطبیق شرعی به دبیرخانه شورای فقهی جهت أخذ 

تأییدیه آن شورا؛20 

۱۶-۴- تمهيد مقدمات برگزاري جلسه ارزيابي تخصصي کميسيون در صورت 

حصول اطمينان از دارا بودن شرايط عمومي توسط داوطلب وفق مفاد 

اين دستورالعمل و همچنين ارسال مشخصات، مدارک و مستندات مرتبط 

با داوطلب براي اعضاي کميسيون، قبل از برگزاري جلسه ارزيابي؛ 

۱۶-۵- اقدام به دعوت از داوطلب براي شرکت در جلسه مصاحبه، در صورت 

تشخيص و درخواست کميسيون، از طريق ارسال دعوتنامه با ذکر 

تاريخ، ساعت و محل انجام جلسه مصاحبه به آدرس مؤسسه اعتباري 

قبل از برگزاري جلسه؛

ماده ۱۷-  در صورتيکه داوطلب امکان حضور در جلسه مصاحبه در تاريخ مقرر 

را نداشته باشد، مؤسسه اعتباري مکلف است مراتب را حداقل سه روز 

کاري قبل از تاريخ برگزاري جلسه با ذکر دلايل و ارايه مستندات مربوط 

به دبيرخانه کميسيون اعلام نمايد. 

تبصره ـ در صورتي كه داوطلب، حسب تشخيص کميسيون بدون عذر موجه در 

جلسهي مصاحبه حاضر نشود، منصرف تلقي ميگردد و هيچ يک از مؤسسات 

اعتباري نميتوانند تا مدت دو ماه از تاريخ برگزاري جلسه کميسيون 

نسبت به معرفي مجدد همان داوطلب اقدام نمايند. 

فصل چهارم: ترکيب و سازوکار کميسيون 

الف ـ نحوه ارزيابي کميسيون: 

20 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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ماده ۱۸- کميسيون به منظور احراز صلاحيت تخصصي داوطلب، تواناييهاي تخصصي 

وي را با استفاده از مدارک واصله و يا بنا به تشخيص از طريق دعوت 

به مصاحبه، از حيث موارد ذيل ارزيابي مينمايد:

۱۸-۱- حضور اعضا با تخصصها و مهارتهاي متنوع موردنياز در هر 

کميته21؛

۱۸-۲- سابقه کاري و عملکرد گذشته داوطلب از حيث موارد مرتبط با 

نيازهاي حرفهاي و تخصصي22؛

۱۸-۳- ميزان شناخت و آگاهي داوطلب از مباحث مرتبط با ريسک، حسابرسي 

داخلي و رعايت قوانين و مقررات حسب مورد؛

۱۸-۴- امکان تخصيص زمان کافي براي انجام وظايف محوله توسط داوطلب 

متناسب با پيچيدگي فعاليتها و شرايط مؤسسه اعتباري23؛

 ـعضويت همزمان داوطلب مجموعاً در بيش از (۴) کميته مختلف  تبصره 

مؤسسات اعتباري يا ساير شرکتها از جمله مصاديق عدم احراز 

شرايط موضوع اين بند خواهد بود.

۱۸-۵- برنامهکاري آتي داوطلب به لحاظ ارتقاي شاخصهاي مربوط (ريسک، 

حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات) در مؤسسه اعتباري.

ماده ۱۹- اعضاي کميسيون پس از ارزيابي صلاحيت تخصصي داوطلب نسبت به 

اعلامنظر خود مبني بر تأييد يا عدم تأييد صلاحيت حرفهاي داوطلب اقدام 

مينمايند. 

ب ـ ترکيب کميسيون

ماده ۲۰- به منظور تأييد صلاحيت تخصصي داوطلب و عزل يا هرگونه تغيير 

مديران ارشد و اعضاي کميتههاي مؤسسه اعتباري، کميسيوني با عنوان 

«کميسيون تأييد صلاحيت و عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي کميتههاي 

ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات(تطبيق) مؤسسات اعتباري» در 

بانک مرکزي تشکيل ميشود.

ماده ۲۱- ترکيب اعضاي کميسيون به شرح زير ميباشد.

۲۱-۱- مديرکل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي؛

۲۱-۲- مديرکل نظارت بر بانکها و مؤسسات اعتباري؛

۲۱-۳- مدير اداره نظارت بر بانکها و مؤسسات اعتباري ۱؛

۲۱-۴- مدير اداره نظارت بر بانکها و مؤسسات اعتباري ۲؛

۲۱-۵- مدير اداره ارزيابي سلامت نظام بانکي؛

21 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

22 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

23 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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۲۱-۶- مدير اداره مجوزهاي بانکي؛

۲۱-۷- مدير اداره مبارزه با پولشويي.

تبصره ـ رياست کميسيون با مديرکل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه 

با پولشويي ميباشد.

ماده ۲۲- احکام مربوط به انتصاب هر يک از اعضاي کميسيون توسط معاون 

نظارت بانک مرکزي صادر ميگردد.

ماده ۲۳- يکي از معاونين اداره مجوزهاي بانکي به انتخاب رييس کميسيون 

به عنوان دبير کميسيون تعيين ميگردد.

ماده ۲۴- جلسات کميسيون با حضور رئيس کميسيون و حداقل چهار عضو کميسيون 

رسميت مييابد.

ماده ۲۵- تصميمات کميسيون با رأي اکثريت اعضاي حاضر در جلسه و با تأييد 

معاون نظارت بانک مرکزي نافذ ميباشد.

تبصره ـ در صورتي که تعداد اعضاي حاضر در جلسه ارزيابي داوطلب در 

کميسيون (۶) نفر باشد و آراي مأخوذه از تساوي برخوردار باشد، رأي 

رييس کميسيون به عنوان رأي تعيينکننده نتيجه ارزيابي محسوب ميگردد.

ج- ترتيبات پس از ارزيابي

ماده ۲۶- صورتجلسه ارزيابي داوطلب شامل تاريخ تشكيل، مدت زمان برگزاري، 

نام حاضرين مشتمل بر اعضاي کميسيون، دبير و ارزيابيشونده و نتيجهي 

ارزيابيها، توسط دبير کميسيون تنظيم شده و به امضاي اعضاي كميسيون 

رسيده و پس از تأييد معاون نظارت بانک مرکزي، نسخهاي از آن به 

همراه ساير مدارك، توسط دبيرخانه کميسيون بايگاني ميشود.

ماده ۲۷- دبيرخانه کميسيون پس از ارزيابي نتايج صلاحيتهاي عمومي و تخصصي 

داوطلب، مراتب صلاحيت يا عدم صلاحيت حرفهاي وي را طي نامهاي به مؤسسه 

اعتباري اعلام مينمايد.

تبصره ـ چنانچه صلاحيت حرفهاي داوطلب تأييد نشود، معرفي مجدد وي به 

منظور تصدي سمت مديريتي يا عضويت در کميتهها، براي بار اول تا (۳) 

ماه، براي بار دوم تا (۶) ماه و براي دفعات بعد تا (۱) سال پس از 

تاريخ اعلام عدم صلاحيت حرفهاي وي ميسر نخواهد بود24. 

فصل پنجم: نظارت

ماده ۲۸- حصول اطمينان از کارايي و اثر بخشي عملکرد مديران ارشد و 

کميتهها در مؤسسه اعتباري بر عهده مديريت کل نظارت بر بانکها و 

مؤسسات اعتباري ميباشد. مؤسسه اعتباري موظف است اطلاعات مورد نياز 

براي ارزيابي اثر بخشي و کارايي عملکرد مديران ارشد و کميتهها را 

24 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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مطابق با چارچوبي که مديريت کل نظارت بر بانکها و مؤسسات اعتباري 

تعيين ميکند براي آن مديريت کل ارسال نمايد25.

ماده ۲۹- اداره ارزيابي سلامت نظام بانکي، ظرف مدت سه ماه پس از ابلاغ 

اين دستورالعمل، شيوهنامه اجرايي ارزيابي عملکرد مديران ارشد و 

کميتهها متضمن شاخصهاي کمي و کيفي ارزيابي موصوف را تهيه و براي 

تصويب به کميسيون ارائه مينمايد26.

ماده ۳۰- بازرسين مديريت کل نظارت بر بانکها و مؤسسات اعتباري بر اساس 

شيوهنامه موضوع ماده (۲۸) به صورت موردي و ادواري اقدام به ارزيابي 

عملکرد مديران ارشد و کميتهها در مؤسسه اعتباري مينمايند27.

ماده ۳۱- چنانچه عملکرد مديران ارشد و کميته مؤسسه اعتباري در مقاطع 

سالانه، قابل قبول ارزيابي گردد، مديريت کل نظارت بر بانکها و مؤسسات 

اعتباري، «تأييديه بلامانع بودن تصدي مديران ارشد و اعضاي کميته» 

را صادر و نسخهاي از آن را براي دبيرخانه کميسيون ارسال مينمايد28. 

فصل ششم: ترتيبات عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي کميتههاي 

مؤسسه اعتباري و ابطال تأييديه صلاحيت حرفهاي آنها

ماده ۳۲- مؤسسه اعتباري در صورت تصميم به عزل يا هرگونه تغيير مديران 

ارشد و اعضاي کميتههاي مؤسسه اعتباري، موظف است درخواست کتبي خود 

را به همراه دلايل و مستندات مرتبط به دبيرخانه کميسيون ارايه نمايد. 

دبيرخانه کميسيون پس از دريافت کامل دلايل و مستندات، اقدامات ذيل 

را انجام ميدهد:

۳۲-۱- در ارتباط با مديران ارشد، گزارش لازم را جهت طرح در جلسه 

کميسيون تهيه و پس از اتخاذ تصميم توسط کميسيون، مراتب تأييد 

يا عدم تأييد عزل يا هرگونه تغيير اعضا را به مؤسسه اعتباري 

اعلام ميکند.

۳۲-۲- در خصوص اعضاي کميتهها، پس از اخذ تأييد معاون نظارت بانک 

مرکزي، مراتب تأييد يا عدم تأييد عزل يا هرگونه تغيير اعضا 

را به کميسيون و مؤسسه اعتباري اعلام مينمايد.

25 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

26 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

27 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

28 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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تبصره ۱ - دبیرخانه کمیسیون درخصوص عضوی که صرفاً مسئولیت نظارت و تطبیق شرعی را بر عهده دارد، پس از 

موافقت شورای فقهی بانک مرکزی و اعلام نتیجه از سوی دبیرخانه آن شورا، مراتب تأیید یا عدم تأیید عزل یا 
هرگونه تغییر عضو مزبور را به کمیسیون و مؤسسه اعتباری اعلام مینماید.29

تبصره۲- در صورت تأييد عزل يا هرگونه تغيير اعضا از سوي بانک مرکزي، 

مؤسسه اعتباري موظف است بلافاصله اقدامات لازم به منظور معرفي اسامي 

داوطلب/داوطلبان جديد را در چارچوب مفاد اين دستورالعمل انجام دهد. 

ماده ۳۳- دبيرخانه کميسيون در صورت وصول گزارش در خصوص هر يک از موارد 

زير و يا احراز اين موارد، موضوع ابطال تأييديه صلاحيت حرفهاي صادره 

را در دستور کار کميسيون قرار ميدهد30:

۳۳-۱- ارايه اطلاعات نادرست و يا گمراهکننده در زمان معرفي و بررسي 

صلاحيت؛

۳۳-۲- نقض هر يک از شرايط عمومي موضوع بند (الف) فصل دوم اين 

دستورالعمل؛

۳۳-۳- عدم صدور «تأييديه بلامانع بودن تصدي مديران ارشد و اعضاي 

کميته» توسط مديريت کل نظارت بر بانکها و مؤسسات اعتباري31؛

۳۳-۴- احراز عدم انجام وظايف و مسئوليتهاي مقرر در ضوابط و مقررات 

ابلاغي به تشخيص بانک مرکزي. 

تبصره ۱ـ در صورت موافقت کميسيون با ابطال تأييديه صلاحيت حرفهاي 

صادره، دبيرخانه کميسيون مراتب عزل مديران ارشد را رأسا و موضوع 

عزل اعضاي کميتهها را پس از اخذ تأييد معاون نظارت بانک مرکزي به 

مؤسسه اعتباري ابلاغ مينمايد32.

تبصره ۲ـ کميسيون و يا معاون نظارت بانک مرکزي در اجراي اين ماده، 

علاوه بر اخذ دفاعيات فرد، ميتوانند عنداللزوم از وي براي حضور در 

جلسه نيز دعوت به عمل آورند33.

تبصره ۳- در صورت عزل داوطلب، معرفي مجدد وي براي تصدي سمت مديريتي 

يا عضويت در کميتهها، به مدت (۵) سال ممنوع ميباشد34.

29 مصوب جلسه مورخ ١٤٠٠/١٢/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

30 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

31 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

32 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

33 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛

34 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛
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ماده ۳۴- مؤسسه اعتباري موظف است بلافاصله پس از دريافت ابلاغيه بانک 

مرکزي مبني بر عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي کميتهها، 

ضمن عزل يا تغيير شخص مورد نظر، اقدامات لازم را به منظور معرفي 

اسامي داوطلب/داوطلبان جديد در چارچوب مفاد اين دستورالعمل انجام 

دهد35.

ماده ۳۵- در صورت استنکاف مؤسسه اعتباري از اجراي دستورات بانک مرکزي 

مبني بر عزل يا هرگونه تغيير مديران ارشد و اعضاي کميتههاي مؤسسه 

اعتباري، پرونده مؤسسه اعتباري متخلف به همراه هيأت مديره و هيأت 

عامل مؤسسه مذکور براي اعمال مجازاتهاي انتظامي موضوع ماده (۴۴) 

قانون پولي و بانکي کشور به هيأت انتظامي بانکها معرفي ميگردد.

فصل هفتم: ساير

ماده ۳۶- مدت اعتبار تأييديه صلاحيت حرفهاي صادره (۵) سال از تاريخ 

صدور بوده و صرفاً جهت فعاليت در مؤسسه اعتباري متقاضي معتبر است. 

پس از اتمام دوره (۵) ساله، معرفي مجدد مديران ارشد و اعضاي 

کميتههاي مؤسسه اعتباري به عنوان داوطلب بلامانع است.

ماده ۳۷- مؤسسه اعتباري موظف است ظرف مدت يک سال از تاريخ ابلاغ اين 

دستورالعمل، نسبت به انطباق شرايط مديران ارشد و اعضاي کميتههاي 

آن مؤسسه با مفاد اين دستورالعمل اقدام نمايد.

«دستورالعمل تأييد صلاحيت و عزل يا هر گونه تغيير مديران ارشد و اعضاي 

کميتههاي ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات(تطبيق) مؤسسات 

اعتباري» که در دهمين جلسهي مورخ ۱۳۹۹/۴/۱۵ کميسيون مقررات و نظارت 

مؤسسات اعتباري بانک مرکزي در ۳۷ ماده و ۳۶ تبصره به تصويب رسيده و 

از تاريخ ابلاغ لازمالاجرا بوده در جهل و چهارمين جلسه مورخ ۱۴۰۰/۱۲/۱۵ 

کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکزي با اصلاحاتی به شرح 

مندرج در متن اصلاح گرديد. 

35 مصوب جلسه مورخ ١۳۹۹/٤/١٥ کمیسیون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباری بانک مرکزی؛


